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Leitbild
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Unser Leitbild steht fur ,,Heilung und mehr*. ..

... und stellt eine Orientierungshilfe fir die Belegschaft dar. Es soll unser Unterneh-
men, die Handlungsablaufe und die Zielstellungen auch fur AulRenstehende trans-

parent machen.
- Wir beschreiten den Weg zum
medizinisch-sozialen Zentrum:

Die St. Georg Unternehmensgruppe besteht
aus dem Klinikum St. Georg gGmbH, funf
Tochtergesellschaften (einschlieRlich Fach-
krankenhaus Hubertusburg) und dem Stadti-
schen Klinikum ,St. Georg® Leipzig als Eigen-

betrieb der Stadt Leipzig.
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Gegrindet 1212 ist das St
Georg das alteste Krankenhaus
Leipzigs. Als medizinisches

Zentrum steht es allen Men-
schen unabhdngig von Hautfarbe, Kultur,
Religion, Nationalitdt und sozialer Herkunft
offen. Das Einzugsgebiet reicht weit Uber die
Grenzen der Region Leipzigs hinaus.

Das Klinikum ist als Akademisches Lehrkran-
kenhaus der Forschung und Lehre verpflich-
tet. Es ist Ausbildungsstatte auch fir externe
Einrichtungen. Neben der rein medizinischen
Versorgung und Betreuung erschlief3t die St.
Georg Unternehmensgruppe immer mehr an-
grenzende Geschaftsfelder und beschreitet
so den Weg zu einem medizinisch-sozialen
Zentrum.

- Unser Anspruch ist eine
bestmogliche Behandlung
und Betreuung:

Wir bieten kranken und uns anvertrau-
ten Menschen eine fachspezifische und
individuelle Behandlung und Betreuung,
die medizinisch auf héchstem Niveau
gewahrleistet wird. Die kontinuierliche
Weiterentwicklung unseres Leistungs-
angebotes und die auf komplexe Be-
handlung ausgerichtete Etablierung von
interdisziplindren Behandlungszentren
sichern hochste Qualitédtsanspriche
durch die Kompetenzbindelung unter
einem Dach.

Die vorwiegend klinisch orientierte
wissenschaftliche Arbeit sichert, dass
diagnostische und therapeutische In-
novationen unmittelbar dem Patienten
zugute kommen.




% Die Patienten und ihre
Angehorigen stehen im Mittelpunkt
unserer Bemiihungen:

Der Mensch steht im Mittelpunkt unseres
gemeinsamen Ringens um die Erhaltung,
Foérderung und Wiederherstellung seiner Ge-
sundheit. Die Zufriedenheit und das Wohlbe-
finden der uns Anvertrauten sowie deren An-
gehorigen ist der Maf3stab fur unser Handeln.
Wir betrachten sie als Partner und wollen sie
umfassend, ehrlich und offen Uber ihre Er-
krankungen und die Behandlungsmoglich-
keiten informieren. Es ist uns wichtig, allen
Hilfsbedtirftigen in schweren Stunden beizu-
stehen. Deshalb bieten wir einfiihlsam und
sensibel Hilfe und Unterstltzung an.

Mit unserem qualifizierten und professionel-
len Entlassungsmanagement schaffen wir
Voraussetzungen fiir einen optimalen Uber-
gang von der stationaren Behandlung in den
hauslichen Bereich.

% Unser Verstandnis vom
Miteinander dient der
Biindelung von Fachwissen:

Wir begegnen einander mit Wertschat-
zung, Respekt und Anerkennung. Un-
ser Umgang ist durch Kollegialitat und
gegenseitiges Vertrauen zwischen den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ge-

pragt.

Durch eine offene und wertschatzende
Kommunikation, durch Achtung und In-
teresse fiir die Anliegen Anderer tragen
wir zu einem guten Arbeitsklima bei.
Die intensive Zusammenarbeit von Mit-
arbeitern der verschiedenen Bereiche
garantiert die Bindelung von Fachwis-
sen und die individuell bestmdgliche
Behandlung und Betreuung der uns
Anvertrauten.




und Innovation:

Als eine moderne leistungsstarke Gesund-
heitseinrichtung setzen wir die zur Verfi-
gung stehenden Ressourcen effizient ein
und leisten unseren Beitrag zur Sicherung
der Arbeitsplatze, der Leistungssteigerung
und Innovationskraft. Wir legen Wert auf
die Gestaltung gut organisierter medizini-
scher, pflegerischer und sozialer Prozes-
se sowie Servicestrukturen und sind dem
Qualitdtsmanagement verpflichtet.

- Wir stellen hohe Anforderungen

an uns selbst:

Unsere Fachkrafte werden auf hohem klini-
schen und wissenschaftlichen Niveau aus-
und fortgebildet. Darin sehen wir einen
wichtigen Beitrag zur Qualitatssicherung.
Nur so kdnnen motivierte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter exzellente Leistungen er-
bringen, verantwortungsbewusst handeln
und entscheiden.
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-« Wir schatzen eine faire

Zusammenarbeit mit allen Partnern:

Mit niedergelassenen Arzten pflegen wir
einen durch Offenheit und Transparenz
gepragten Umgang und arbeiten mit ih-
nen sowie mit Gesundheits- und sozialen
Einrichtungen, mit Geschaftspartnern und
Kostentragern fair und partnerschaftlich
zusammen.

Klinikum St. Georg gGmbH
Delitzscher StraBe 141 * 04129 Leipzig

- www.sanktgeorg.de




